
第３回スポーツマネジメント
人材育成セミナー

（スポーツ庁支援事業）

【主 催 】 スポーツコミッションせんだい

【共 催】 一社）スポーツ・ラボ仙台

【協 力 】 河北新報社

【日時】 2026年2月13日(14：00～）



《 本会の趣旨説明 》

スポーツコミッションせんだい

事務局長 奥山 健一



2013年楽天イーグルス優勝パレード

『優勝パレードで地域を盛り上げる』

•第一部：教本の解説

講師：清水 義明

元・仙台市スポーツ振興課長

一社）スポーツ・ラボ仙台専務理事



《 休 憩（10分） 》

名 刺 交 換 等を



第二部「スポーツイベントと地域の未来」

• 2013年の楽天優勝パレードは、スポーツを活用して地域の課題解
決に取り組む人たちがつながることで実現した最大規模のイベント
だった。この社会的な資産、人財を、この先どうしていくか。どうした
いか。

•今回参加いただいている各分野のみなさんにもお話を伺います。



・(株)楽天野球団 事業開発本部長 川田 喜則 氏

・(株)ベガルタ仙台 営業部長 大野 憲一 氏

・(株)マイナビフットボールクラブ 執行役員 貝田 真 氏

・(一社)スポーツ・ラボ仙台 理事 泉田 和雄 氏

司会 (一社)スポーツ・ラボ仙台 専務理事 清水 義明



◎楽天優勝パレードについて、

「組織・体制づくり」「関係先交渉」「資金」「運営」

「広報その他」などの面からお気づきのことを

お話しください。



①スポーツには「地域を元気に、人を笑顔にする力」

がありますが、現在重点的に取り組んでいることが

あれば教えてください。(現状)



②仙台、宮城のスポーツを取り巻く特徴として、

支援組織をはじめとするネットワークがありますが、

今後にむけて期待されることはなんですか。(今後)

（本番では時間の都合上カットされました）



問題提起です・・・スポーツ・ラボ仙台から

官民支援組織もSV2004も20年経過している。マンネリに
なっていないか？当初の目的が忘れられていないか？

SV2004は意識して世代交代に取り組んでいるが、官民支
援組織はどうか？ リーダー役も、事務方も世代交代、人事
異動で代わりつつある。

組織に進化（変革力）、継続性をもたせるには？



③スポーツイベントの成果として「観光・経済・復興分
野への影響」があげられますが、皆様が今後取り組み
たいということはなんですか。(今後)



今回セミナー趣旨にある通り・・・スポーツ・ラボから

産官学双方でスポーツマネジメントやマーケティング
的発想を有する人材を育成することが求められてい
る。

小さな経験も失敗も積んで人材を育てていかなけれ
ばならない。

どんどん新しいことに取り組んでいってほしいし、そう
いう環境を地域は作っていかなければならない。



④本日の参加者に対し、ともにやっていきたいという

メッセージをお願いします。（連携）



スポーツ・ラボ仙台から

思い付きから始まっていい、その思い付きを言え
る地域でありたい。そういうことを言う人、聞く人た
ちのネットワークがこの地域に継続的にあって欲し
い。

スポーツ・ラボ仙台はその聞き役になりたい。



全体総括・・・一社）スポーツ・ラボ仙台 理事長 児玉 聡

【今回セミナーの目的】

•知見やノウハウが属人的なものとなりやすく、次代に継承されていな
い、されにくいことを問題視。

• この20年でスポーツ先進地“せんだい”を作ってきたノウハウ、ネット
ワークの評価、継承をしなければ。

【活用するべき資源】

・プロ球団の官民支援組織、スポーツボランティア（SV２００４）、
スポーツイベントのノウハウ、人材ネットワーク。



【2013年楽天優勝パレードから学ぶ】
・パレード実施のための「組織・体制づくり」「関係先交渉」

「資金」「運営」「広報」などの活動を知る。

【この20年のスポーツによる地域活性化事業から】
・20年以上の経験値を学び、地域の課題解決（スポーツ
を他のテーマに当てはめて）に活用してはどうか。

・「どう組織建てを作る」「どう運営する」「次代に引き継ぐ」か。

・人材とネットワークの重要性に気づくはず。

・思い付きを言う人、聞く人のネットワークが必要



「スポーツマネジメント人材育成事業」

•当セミナーの第一回から第三回でご紹介した講話の内容を「教本」と
して製作いたします。人材育成、ネットワーク構築をめざして。

・第一回「プロ球団の官民支援組織編」

・第二回「スポーツボランティア編」

・第三回「優勝パレードを地域活性化に生かす」

※一般社団法人 スポーツ・ラボ仙台では、スポーツクロニクル事業

として みやぎ国体（２００１年）以降の仙台・宮城の劇的に進化し

た〝スポーツ“の地域に及ぼした影響力を調査・研究しております。



《本日の反省会…ラボ・オフィスで》

◎人脈・ネットワークづくりを
・今日の疑問をぶつけよう

・課題解決のヒントをみつける

・今後の展開に役立つ人を見つけよう！

・そして、繋がろう！
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